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HSEQ EMPRESARIALES IPS S.A.S
Prestador: 110010653701
No.
Identificación 901306477-2

Dirección: BARRIO MANGA AVENIDA JIMENEZ
CRA 21 NO26-07 SEGUNDO PISO

Telefono: 6925177
Email: hseqempresariales@gmail.com

CERTIFICADO
MÉDICO DE

APTITUD LABORAL
con enfasis en

OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: CARTAGENA - 2024/04/02 Nro Ingreso: 2024040202011

Paciente: JHOANDER BELLO BERRIO CC: 1101451724

Edad: 32 años Nombre Cliente: HSEQ EMPRESARIALES S.A.S

Género: Masculino Tipo Evaluación: Preingreso

Cargo: DOCENTE

Orígen: PARTICULAR Destino: PARTICULAR

Fecha Salida: 2024-04-02 10:24:22 Fecha Atención: 2024-04-02 07:41:43

Sede: PRINCIPAL

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
VISIOMETRIA

HEMOGRAMA V [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO,
RECUENTO DE ERITROCITOS, INDICES ERITROCITARIOS,
LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS, INDICES
PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E
HISTOGRAMA, DISPERSOGRAMA] METODO AUTOMATICO
VSG

Certificacion de Aptitud
  CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: PACIENTE SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.

  OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN RESTRICCIONES PARA REALIZAR LA LABOR.

  ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: SIN RESTRICCIÓN PARA REALIZAR LA LABOR

  RECOMENDACIONES AL ENFASIS: SIN RESTRICCIONES PARA REALIZAR LA LABOR.

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Osteomuscular:
Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de
trabajo segun disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del
cargo

Visual: Educación en higiene visual. Uso de protección visual según tipo de exposición. Adecuada
iluminación del puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Cardiovascular:
Reducir el consumo de azucares, harinas, sal, grasas y fritos; asistir a programas periodicos de
promoción y prevención de riesgo cardiovascular en su EPS. Control periodico de peso, control de
tensión arterial preventiva.

Respiratoria: Uso de elementos de proteccion respiratoria adecuados para la exposicion.

Auditiva: Control de exposición a ruido en la fuente; protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido;
reposo auditivo extralaboral

Limitaciones o Restricciones

Tipo Limitación: ninguna

Observación: - PACIENTE NO PRESENTA LIMITACIÓN FÍSICA O FUNCIONAL, PUEDE REALIZAR LA LABOR SIN
RESTRICCIONES, AUDIOMETRIA NORMAL, VISIOMETRIA ALTERADA, ESPIROMETRIA NORMAL, TEST PSICOLOGICO
NORMAL, LABORATORIOS: HEMOGRAMA NORMAL, GLUCOSA NORMAL, PERFIL LIPIDICO NORMAL. - SE RECOMIENDA
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, DIETA SALUDABLE, HIGIENE POSTURAL Y REALIZAR PAUSAS ACTIVAS. - USO DE EPP
QUE REQUIERAN SEGÚN EL CARGO. - REALIZAR EJERCICIO CARDIOVASCULAR 30 MINUTOS 3 VECES A LA SEMANA. -
VALORACION POR NUTRICION POR SU EPS. - CONTINUAR CONTROLES ANUALES POR OPTOMETRIA EN SU EPS.
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Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte
de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y
política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes
médicos y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de HSEQ EMPRESARIALES IPS S.A.S.

Profesional Ocupacional: DIANA DEL ROSARIO RESTREPO Restrepo Firma del Paciente: JHOANDER BELLO BERRIO
Registro M.D: 1995 Identificacion: CC. - 1101451724
Licencia S.O: 0582  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



 

Direccion: Manga Cll 29 No 19 -56 - Cartagena 
Telefonos: 3042011589 
 

 

SISTEMA DE GESTION 
INTEGRAL 

INFORME DE  VALORACION PSICOLOGICA COD: FT-02-2020 

DATOS DEL EVALUADO 

 

NOMBRE JHOANDER BELLO BERRIO C.C 1101451724 

PROFESIÓN/ OFICIO DOCENTE  EDAD 46 

CARGO AL QUE SE POSTULA   DOCENTE FECHA 2 DE ABR 2024 

PRUEBAS REALIZADAS 

PRUEBAS Interpretación de los Resultados 

16 PF  

El aspirante es coordinado en sus ideas, se evidencia orientado y equilibrado. Muestra 
receptividad positiva ante cualquier acciónn que percibe como obstáculo y como opresiva. 
No tendrá  dificultad al interactuar con figuras de autoridad y de control, por otro lado, 
muestra ser innovador y cumplidor de metas establecidas, muestra competencia para 
romper los modos tradicionales de pensamiento. Demuestra acciones que le permite 
encontrar mejores maneras para realizar su trabajo. 
 
Es negativo a tendencias de neuroticismo, es equilibrado. Denota autocontrol interior para 
hacerle frente a las dificultades. Tiende a ser constante en actitudes e intereses. No se le 
dificultará la realización de trabajos que exijan vencer algunos obstáculos e impliquen 
asumir y conseguir retos. Funciona con mayor eficienca en areas de operatividad sistemica. 
 
Muestra interes en la aprobación o desaprobación de los demás, es audaz frente al 
compromiso. Tiende a ser una persona muy extrovertida. 

 

PERFIL CON ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS 
*NIVEL:     B- BAJO       M- MEDIO    A- ALTO   S- SUPERIOR     NE- NO EVIDENCIA 

CAPACIDAD GENERAL Nivel PERSONALIDAD Nivel FUNCIONES MENTALES Nivel 

Habilidad cognitiva A Tensión  M Memoria A 

Responsabilidad A Autocontrol A Concentración A 

Tolerancia a la rutina M Introversión  B 
Comprensión de 

instrucción compleja  
A 

Propensión al riesgo M Neuroticismo B Divergencia  B 

Estabilidad emocional A Respeto de normas A Razonamiento practico A 

 



 

Direccion: Manga Cll 29 No 19 -56 - Cartagena 
Telefonos: 3042011589 

 

SISTEMA DE GESTION 
INTEGRAL 

INFORME DE  VALORACION PSICOLOGICA V-01: 27/11/2017 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
En conclusión el candidato presenta condiciones de salud mental estables y competencias que le permitirán desarrollar 
me manera eficiente y eficaz cada una de las actividades en su trabajo. 
 
En general, por su experiencia, formación y habilidades el candidato cumple con las características mínimas para ser 
considerado APTO para ejercer las actividades de DOCENTE. 

 

APTITUD  

 
   APTO:  _ X _ ___ 
 
   APTO CON OBSERVACIONES:   __ ___ 
 
 
   NO APTO : ___ ____  

 

 

Realizado por 
YESSICA LOPEZ  

Psicóloga RP: 155920 


